
 

 )سياسة إدارة المتطوعين( 
 لجمعية تحفيظ القرآن الكريم
 (3231بمحافظة تربة شهادة تسجيل رقم )

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي صادرة من 
 ه ـ22/4/1441بتاريخ 

 مقدمة:
علاقة الجمعية  الغرض من هذه السـياسـة تحديد وتوحـيي سـياسـاط التطوع التي من شـننها تنظيم 
 بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوحيي واجباط وحقوق كلا الطرفين.

 النطاق:
 تحدد هذه السياسة المسؤولياط العامة لعملية التطوع والمسؤولياط المحددة للأطراف في ذلك.

 أنواع التطوع:
 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر. -
 يكون التطوع إما: تطوع مؤقط: وهو أن -

 لفترة زمنية محددة أو لفتراط زمنية متقطعة حسب الحاجة.
 لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعالياط محددة.

 أساليب التطوع:
 التطوع المستمر: كامل الوقط اليومي. -
 التطوع الجزئي: جزء من الوقط حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. -
 المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع.التطوع   -

 حقوق المتطوع:
 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية. -
اطّلاعه بطريقة مهنية وواحـحة عل  منا  الجمعية وتنظيماتها والمعلوماط الحـرورية للقيام   -

 بمهامه.
 ل  إبراز قدراته ومواهبه.مساعدته ع -
 إدماجه في العمل، والعمل عل  توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بنكبر قدر. -
 تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية. -
ــيير اأ - ــروفاط لازمة لتسـ ــوا ما يترتب من مصـ عمال؛ عل  عدم الالتزام بني حقوق مالية سـ

 سبيل المثال لا الحصر "تذاكر سفر أو مصروفاط نثرية".
 واجباط المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائي التي تحددها الجمعية. -
 المحافظة عل  سرية المعلوماط في الجمعية، واأدواط العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية. -
 وعي، والعمل حمن فريق واحد.التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التط -
 الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بنخلاقياط المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له. -
 المشاركة في اأنشطة والفعالياط التطوعية. -



 

 حسن التعامل مع الآخرين. -
 عدم المطالبة بني مستحقاط مالية نتيجة اأعمال التطوعية. -
 القيام بالعمل المنوط به عل  أكمل وجه، وتقبل توجيهاط المسؤولين في الجمعية. -
 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرا. -
 

 المسؤولياط:
تطبق هذه الســـياســـة حـــمن أنشـــطة الجمعية وعل  جميع اأفراد الذين يتولون عملية التطوع 

يسُـــــتخـدمون في عمليـة التطوع عل  توقيع مـدونـة  التقييـد بمـا ورد فيهـا، ويشـــــجع أولئـك الـذين
 القواعد اأخلاقية والسلوك المهني.
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